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1. Identifikačné údaje o škole 

 
Základné identifikačné údaje o materskej škole: 

  

1. Názov školy:  Materská škola  

                            

2. Adresa školy: Školská ulica 32/3 

                            Sološnica  906 37 

 

3. Telefónne číslo: 034/ 6584190   
                                0918 420 514                        
 

4. Internetová adresa: www.mssolosnica.sk, https://mssolosnica.edupage.org/ 

 

5. e-mail: msu.solosnica@gmail.com 

 

6. Vedúci zamestnanec :  Jana Ebrada, riaditeľka MŠ 

 

http://www.mssolosnica.sk/
mailto:msu.solosnica@gmail.com


 

7. Členovia rady školy pri MŠ Sološnica 

 

1 Mgr. Kordošová Jana Predseda zástupca pedagog. zamestnancov 

2 Klimčíková Timea Podpredseda zástupca zriaďovateľa 

3 Holičová Andrea  zástupca rodičov 

4 Špotáková Diana  zástupca rodičov 

5 Žilavá Monika  zástupca nepedagog. zamestnancov 
 

 

 

 

2. Údaje o zriaďovateľovi 

Zriaďovateľ: Obec Sološnica 
 

Adresa: Obec Sološnica 

               Námestie Jána Turzu 537/3 

               906 37  Sološnica   

Telefóne číslo: 034 / 65 48 825 

 

Adresa elektronickej pošty: Email: obec@solosnica.sk 

                                                          Web: www.solosnica.sk 

 

 

 

3. Činnosť Rady školy za rok 2024 : 

 
Rada školy pri MŠ Sološnica bola ustanovená v zmysle § 24 a § 25 zákona  č. 596/2003 

Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov 25.3.2004.  Rada školy je iniciatívny a poradný 

samosprávny orgán, ktorý vyjadruje a presadzuje verejné záujmy a záujmy detí a rodičov, 

pedagogických a ostatných zamestnancov v oblasti výchovy a vzdelávania. Plní funkciu 

verejnej kontroly, posudzuje a vyjadruje sa k činnosti školy a orgánov miestnej samosprávy 

z hľadiska školskej problematiky. 

Rada školy pri MŠ Sološnica zasadala v roku 2024 trikrát. Na prvom zasadnutí 8.1.2024 

bola prečítaná výročná správa za rok 2023.  Rada školy tu prerokovala a schválila dodatky ku 

školskému poriadku  a dodatok č.1 ku školskému vzdelávaciemu programu ,,Svet očami detí“, 

ktorý zahŕňa podporné opatrenia.  

Druhé zasadnutie RŠ sa konalo 26.8.2024. Bol prerokovaný nový školský vzdelávací 

program ,,Svet očami detí“. Boli prerokované a schválené dodatky ku školskému poriadku 7 až 

mailto:starosta@solosnica.sk


11. Rada školy prerokovala a odporučila zriaďovateľovi na schválenie správu o výsledkoch 

výchovno-vzdelávacej činnosti v šk. roku 2023/2024, Informáciu o pedagogicko-

organizačnom zabezpečení výchovno-vzdelávacieho procesu v MŠ v školskom roku 

2024/2025. Na tomto zasadnutí ukončila svoje členstvo p. Kovárová. 

5.9.2024 sa konalo tretie zasadnutie RŠ. Novým členom RŠ sa hlasovaním rodičov stala 

p. Holičová. Z dôvodu ukončenia pracovného pomeru p. uč. Šiškovej, bola prijatá nová pani 

učiteľka Natália Blažíčková. Pani učiteľka Kaňková sa stala novou zástupkyňou riaditeľky. 

V školskom roku 2024/2025 bol pridelený pedagogický asistent k dieťaťu so zdravotným 

znevýhodnením p. Kožuchová. Na RŠ prebehla voľba predsedu aj podpredsedu RŠ. Predseda 

– p. Kordošová, podpredseda - p. Klimčíková. 

 

 

Pedagogická rada 

 

Pedagogická rada v školskom roku 2024/2025 zasadala päťkrát.  

23.8.2024 riešila aktuálne odborné otázky súvisiace s výchovou a vzdelávaním detí. 

Prerokovala a revidovala školský vzdelávací program, harmonogram práce zamestnancov, plán 

práce školy, správu o VVČ za šk. r. 2024/2025, plán profesijného rozvoja, ročný plán 

kontinuálneho vzdelávania zamestnancov, štruktúru kariérových pozícií a školský register 

zamestnancov. Na pedagogickej rade boli prijaté uznesenia:  

Uznesenie  č. 13/2024 noví pedagogickí zamestnanci si naštudujú dokumenty materskej školy 

Sološnica. Zodpovedné p. uč. Blažíčková, p. asistentka Kožuchová 

Uznesenie č. 14/2024: pani učiteľky založia  denníky pre deti s podpornými opatreniami, budú 

robiť pravidelné  záznamy  

Uznesenie č. 15/2024: pedagogická rada sa dohodla na termíne rodičovského  združenia, ktoré 

sa bude konať dňa 5.9.2024. Zodpovedná pani riaditeľka Ebrada 

Uznesenie č. 16/2024: pani riaditeľka oboznámi na rodičovskom združení s vedením krúžku 

AJ 

Uznesenie č. 17/2024: pedagogická rada sa dohodla na príprave a zorganizovaní aktivít 

na ,,Krumpolový deň“  Zodpovedné všetky učiteľky. 

Uznesenie č. 18/2024: Pedagogická rada sa dohodla na vypracovaní návrhu – Dotazník pre 

rodičov Termín január 2025, zodpovednosť celý pedagogický zbor. 

Uznesenie č. 19/2024: členky pedagogickej rady sa dohodli, že rodičov budú informovať 

o pokrokoch detí na základe diagnostiky každý polrok. 



Uznesenie č.20/2024 členky pedagogickej rady prerokovali: 

- Plán práce školy 

- Výchovno-vzdelávaciu činnosť v školskom roku 2024/2025 

- Štruktúru kariérových pozícií 

- Plán profesijného rozvoja 

- Informácia o pedagogicko-organizačnom a materiálno-technickom zabezpečení 

výchovno-vzdelávacieho procesu v materskej škole  Sološnica v školskom roku 

2024/2025 

- Dodatky k školskému poriadku č.7-11 

Uznesenie č.21/2024 členky pedagogickej rady pripravia návrhy 2% z daní. Zodpovednosť 

všetky pani učiteľky. Termín 4.9.2025 

14.11.2024 na pedagogickej rade triedne učiteľky zhodnotili adaptáciu detí 

v jednotlivých triedach. Pani riaditeľka informovala pani učiteľky o zmene financovania 

materských škôl od 1.1.2025. Materské školy budú financované normatívnym systémom. 

Finančné prostriedky z rozpočtovej kapitoly ministerstva budú zriaďovateľom poskytované 

prostredníctvom regionálnych úradov školskej správy (RUŠS) podľa sídla zriaďovateľa  

v objeme určenom ministerstvom. Členky pedagogickej rady boli oboznámené s Dodatkom č.1 

k pracovnému poriadku týkajúci sa stravovania a čerpania dovolenky, prerokovali Organizačný 

poriadok. Pani riaditeľka spolu s pani učiteľkami sa dohodli na realizácii vianočnej besiedky 

a vianočného tvorenia. 

Uznesenie č. 22/2024:  Pedagogická rada prerokovala Organizačný poriadok 

Uznesenie č. 23/2024:  Všetci pedagogickí zamestnanci boli oboznámení a berú na vedomie 

Doplnok č.1 k pracovnému poriadku 

Uznesenie č. 24/2024:  všetky pani učiteľky pripravia výzdobu do KD dňa 9.12.2024 o 16:00 

hod a všetky pani učiteľky sa zúčastnia vianočnej besiedky 

Uznesenie č. 26/2024: Účasť na vianočných trhoch je dobrovoľná dňa 7.11.2024. Zúčastnia sa 

Jana Ebrada, Bc. Jana Bačinská a Natália Blažíčková 

Uznesenie č. 27/2024:  V materskej škole budú poupratované všetky priestory vrátane domčeka 

 Dňa 20.2.2025 na  pedagogickej rade triedne učiteľky vyhodnotili výchovno-

vzdelávaciu prácu za I. polrok 2024/2025 v jednotlivých triedach na základe diagnostík 

a portfólií. Pani riaditeľka informovala   PR o výsledkoch kontrolnej a hospitačnej činnosti, 

ktorú vykonala vo všetkých triedach u každej pani učiteľky. Pedagogická rada prerokovala 

dodatky k školskému poriadku. Pani učiteľky sa dohodli na príprave, 

organizácií ,,Pochovávania basy“. 



Uznesenie č. 1/2025 pedagogická rada prerokovala Dodatok č.1 k PPŠ. 

Uznesenie č. 2/2025 pedagogická rada prerokovala Dodatok č.13,14,15 k ŠkP. 

Uznesenie č. 3/2025 zodpovedné pani učiteľky spolu so všetkými pani učiteľkami pripravia 

pochovávanie basy na základe dohodnutých bodov. 

Dňa 10.4.2025 pedagogická rada prerokovala  ďalšie kritéria k nástupu detí do MŠ. Pani 

riaditeľka oznámila termín zápisu detí do materskej školy, dohodla sa príprava a organizácia 

jednotlivých akcií za, ktoré boli zodpovedné poverené pani učiteľky.(Deň rodiny, rozlúčka 

s predškolákmi, MDD....) 

Uznesenie č. 4/2025: Pedagogická rada prijala ďalšie kritériá k prijímaniu detí do materskej 

školy. 

Uznesenie č. 5/2025:  Program ku dňu rodiny pripravia všetky pani učiteľky. Pani učiteľka Bc. 

Jana Kaňková zabezpečí ozvučenie a pani učiteľka Mgr. Jana Kordošová a Dominika 

Kožuchová sa spolu postarajú o výzdobu KD. 

Uznesenie č. 6/2025 Zodpovedné za splnenie jednotlivých akcií sú všetky poverené pani 

učiteľky. 

Uznesenie č. 7/2025 Športové podujatie na kolobežkách sa uskutoční dňa 6.6.2025 o 15,30 hod. 

Uznesenie č. 8/2025 Rozlúčka s predškolákmi sa uskutoční dňa 13.6.2025 doobeda s celou 

materskou školou a poobede pre rodičov. 

Na pedagogickej rade dňa 30.6.2025 triedne učiteľky analyzovali výchovno-

vzdelávaciu prácu za šk. rok 2024/2025, učiteľky boli informované o komplexnej analýze práce 

školy a o organizačnom zabezpečení prevádzky počas letných prázdnin. Pani učiteľky 

zhodnotili deti na základe   portfólií v jednotlivých triedach. Pani riaditeľka informovala   PR 

o výsledkoch kontrolnej a hospitačnej činnosti v druhom polroku, cieľom hospitácii v druhom 

polroku bolo zistiť, či pani učiteľky poznatky zo vzdelávaní aplikujú do praxe. Pani učiteľky 

z dlhodobou praxou dosahovali veľmi dobré výsledky, dve pani učiteľky, ktoré začali pracovať 

od septembra v MŠ obdržali odporúčanie, aby absolvovali inovačné vzdelávania na získanie 

nových poznatkov do praxe. Pani riaditeľka informovala PR o zápise detí do MŠ na školský 

rok 2025/2026, zhodnotila naplánované aktivity, ktoré sa zrealizovali v materskej škole. PR 

spoločne zhodnotila vzdelávania, ktoré absolvovali v školskom roku 2024/2025. Pani učiteľky 

dostali priestor na vyjadrenie k aktualizačnému vzdelávaniu. Pani riaditeľka oboznámila PR 

s dotazníkmi, ktoré po vyplnení použije k analýze vzdelávacích potrieb pedagogických 

zamestnancov.  

Uznesenie č. 9/2025 pedagogická rada prerokovala analýzu výchovno-vzdelávacej práce 

v školskom roku 2024/2025. 



Uznesenie č. 10/2025 všetky pani učiteľky vyplnia a odovzdajú dotazníky k hodnoteniu 

aktualizačného vzdelávania do 1.7.2025 riaditeľke školy. 

Uznesenie č. 11/2025 všetky pani učiteľky vyplnia a odovzdajú dotazníky hodnotenie 

pedagogického zamestnanca do 1.7.2025 riaditeľke školy. 

 

  

Metodické združenie 

 

MZ je poradný a iniciatívny orgán riaditeľky, ktorý sa zaoberá konkrétnymi aktuálnymi 

výchovno-vzdelávacími problémami. Členmi MZ sú všetky učiteľky MŠ, vedúcou MZ je od 

septembra 2021 Mgr. Gabriela Poláčková. Na svojich 5 zasadnutiach členky MZ prezentovali 

svoje skúsenosti z prednášok a školení a pripravovali organizovanie aktuálnych akcií MŠ. 

Na prvom stretnutí zo dňa 24.10.2024 pani riaditeľka, vedúca MZ a ostatné pani 

učiteľky sa dohodli na organizácii Dňa materských škôl v termíne 4.11.2024, vianočnej 

besiedky, ktorá sa uskutoční v KD dňa 9.12.2024 a  školského výletu. Pani riaditeľka 

oboznámila prítomné kolegyne ohľadom pripravovaných a aktuálne prebiehajúcich vzdelávaní, 

ktoré si každá pani učiteľka navrhla do svojho plánu profesijného rozvoja. Všetky vzdelávania, 

ktoré sa budú absolvovať, sú v súlade  s plánom profesijného rozvoja. 

Uznesenia: 

Uznesenie 6/2024 Pani učiteľky zodpovedné za organizáciu Dňa materských škôl 

pripravia akciu podľa dohody. 

Uznesenie 7/2024 Všetky pani učiteľky pripravia výzdobu kultúrneho domu k vianočnej 

besiedke a program vianočnej besiedky podľa dohody. 

Uznesenie 8/2024 Všetky pani učiteľky zodpovedné za organizáciu školského výletu 

sa budú podieľať na jeho organizácii. 

Uznesenie 9/2024 Všetky pani učiteľky sa zúčastnia v riadnych termínoch vzdelávaní, 

ktoré majú naplánované v rámci svojho profesijného rozvoja.  

Na decembrovom stretnutí z dňa 12.12.2024  

Vedúca MZ Mgr. Gabriela Poláčková oboznámila všetky prítomné kolegyne so špecializačným 

školením, ktoré práve absolvuje. Ide o rozvoj kľúčových kompetencií koordinátora školského 

podporného tímu. Vedúca MZ odprezentovala doposiaľ získané informácie so školenia a tiež 

informovala kolegyne ohľadom produktu, ktorý je na prácu koordinátora zameraný, s názvom 

EduPort (podrobnosti v priloženom dokumente). Na metodickom stretnutí sa dohodlo na 

realizácii aj organizácii akcii ,,Vianočného kúzlenie“, karnevalu a pochovanie basy. 



Uznesenie 10/2024 Pani učiteľky zodpovedné za organizáciu Vianočného kúzlenia pripravia 

akciu podľa dohody. 

Uznesenie 11/2024 Pani učiteľky a poverení zákonní zástupcovia detí, absolvujú školský výlet 

na LEGO podľa dohody a vo zvolenom termíne. 

Uznesenie 12/2024 Pani učiteľky a rodičia zodpovední za organizáciu Karnevalu pripravia 

akciu podľa dohody. 

Uznesenie 13/2024 Pani učiteľky zodpovedné za organizáciu Pochovávania basy pripravia 

akciu podľa dohody. 

Na metodickom stretnutí, ktoré sa konalo dňa 22.1.2025 pani riaditeľka informovala 

pani učiteľky o novom informačnom systéme Edupage, s ktorou od marca tohto roku začnú 

pani učiteľky pracovať. Vedúca MZ spolu s prítomnými kolegyňami diskutovali o štruktúre 

dotazníka, ktorý má byť vypracovaný ako odporúčanie od pani inšpektorky a mal by zlepšiť 

komunikáciu medzi rodičmi a učiteľmi, ako aj zlepšiť získavanie spätnej väzby od rodičov 

týkajúcej sa spokojnosti s našou materskou školou a jej chodom. Dotazník bude formou 

krúžkovania viacerých odpovedí a bude anonymnou formou. Pani riaditeľka oboznámila všetky 

pani učiteľky s novými pomôckami (novou literatúrou). Táto literatúra je určená pre menšie 

deti a pre deti s narušenou komunikačnou schopnosťou, ktorých čoraz viac pribúda.  Na tomto 

stretnutí sa dohodla realizácia a organizácia akcii: vynášanie Moreny. 

Uznesenie 1/2025 Pani učiteľka zodpovedná za organizáciu Vynášania Moreny pripraví akciu 

podľa dohody. 

Uznesenie 2/2025 Všetky pani učiteľky sa zúčastnia Čistenia studničiek vo zvolenom termíne 

(podľa počasia) a podľa dohodnutých podmienok. 

Uznesenie 3/2025 Všetky pani učiteľky odovzdajú rodičom dotazníky podľa dohody. 

Na stretnutí  z dňa 10.04.2025 sa dohodlo na realizácii aj organizácii akcii ,,Dňa 

rodiny“ v termíne 14.5.2025 o 16:00 v KD. 

Uznesenie 4/2025 Všetky pani učiteľky sa budú podieľať na zabezpečení a realizácii 

Dňa rodiny podľa dohody. 

 Dňa 28.5.2025  na metodickom združení sa dohodlo na realizácii aj organizácii akcii 

MDD a rozlúčky predškolákov. 

Pani riaditeľka spolu s vedúcou MZ otvorili diskusiu na tému: Aký prínos malo aktualizačné 

vzdelávanie. Každá z prítomných kolegýň porozprávala o svojich skúsenostiach a postrehoch 

z daného vzdelávania a vyjadrila svoj postoj a názor, ktorý k aktualizačnému vzdelávaniu 

zastávala. Všetky pani učiteľky sa zhodli najmä v tom, že toto vzdelávanie malo veľký prínos 

pre každú.  



Uznesenie 5/2025 Všetky pani učiteľky sa budú podieľať na zabezpečení a realizácii rozlúčky 

predškolákov podľa dohodnutých kompetencií. 

Uznesenie 6/2025 Poverené pani učiteľky zrealizujú MDD podľa dohody. 

 

 

4. Počet detí 

Počet detí v MŠ  k 15. 9. 2024:  64 

Počet tried v MŠ : 3 

 

Trieda žabiek (2,5 – 3 - ročné deti) 20 

Trieda motýlikov (4- 6ročné deti) 22 

Sovičiek ( 4 – 6 - ročné deti) 22 

 

Počet detí, ktoré mali v šk. r. 2024/2025 odloženú školskú dochádzku: 3 

Počet detí predčasne zaškolených: 1 

Počet detí, ktoré ukončili povinné predprimárne vzdelávanie dňa 30.6.2025: 18 

Počet detí so zdravotným znevýhodnením: 3 

 

 

5. Počty zamestnancov a plnenie kvalifikačného predpokladu 

P.č. Meno a priezvisko Funkcia Ukončené vzdelanie 
1. Jana Ebrada riaditeľka MŠ stredoškolské s maturitou, 

1.atestácia 
2. Mgr. Jana Kordošová 

 

učiteľka vysokoškolské vzdelanie 2. 

stupňa odbor SP, doplňujúce 

štúdium získané na strednej 

odbornej pedagogickej škole 

v študijnom odbore 

učiteľstvo pre materské školy 
1.atestácia 

3. Natália Blažíčková učiteľka stredoškolské s maturitou 
4. Dominika Kožuchová  Pedagogický asistent od 

1.9.2024 do 18.2.2025 

Od 1.3.2024 učiteľka 

stredoškolské s maturitou 

4. Bc. Jana Kaňková učiteľka vysokoškolské vzdelanie 1. 

stupňa  
5. Mgr. Gabriela Poláčková učiteľka  vysokoškolské vzdelanie 2. 

stupňa 



6. Bc. Jana Bačinská Učiteľka od 1.9.2024 do 

28.2.2025 

vysokoškolské vzdelanie 1. 

stupňa 
7. Mgr. Miroslava 

Marečková 

Začínajúci pedagogický 

asistent od 1.3.2025 

vysokoškolské vzdelanie 2. 

stupňa Prešovská univerzita 

Fakulta managementu 

8. M. Žilavá 

 

nepedagogický zamestnanec  

 

 

 

Počet Kvalifikovaní Nekvalifik. študujúci Spolu 

Nepedagogickí 

zamestnanci 

 

1    1 

 

 

Vzdelávania 

 

Aktualizačné vzdelávanie 

V školskom roku 2024/2025 všetky pani učiteľky absolvovali aktualizačné vzdelávanie 

s názvom vzdelávacieho programu:  ,,Pedagogický asistent v MŠ, Tvorba atestačného 

portfólia v MŠ, Práva a povinnosti PZ, Profesijný rozvoj PZ, Školský podporný tím 

v rozsahu 10 hodín.  

Inovačné vzdelávania: 

➢ Jana Ebrada absolvovala inovačné vzdelávanie s názvom:  

• Inkluzívne vzdelávanie v materských školách. Tvorba proinkluzívneho 

prostredia 

• Fonologické uvedomovanie. Inovatívne prístupy k hláskovaniu a analyticko-

syntetické hry 

➢ Mgr. Jana Kordošová absolvovala inovačné vzdelávanie s názvom: Fonologické 

uvedomovanie. Inovatívne prístupy k hláskovaniu a analyticko-syntetické hry 

Adaptačné vzdelávanie 

➢ Natália Blažíčková úspešne absolvovala adaptačné vzdelávanie, 

➢ Mgr. Miroslava Marečková je zaradená  ako začínajúci pedagogický asistent -  v 

adaptačnom vzdelávaní. 

Špecializačné vzdelávanie 

➢ Mgr. Gabriela Poláčková absolvovala špecializačné vzdelávanie ,,Kooperátor 

školského podporného tímu“. 



Atestácie 

➢ Mgr. Jana Kordošová  v januári 2025 bola zaradená ako pedagogický zamestnanec 

s prvou atestáciou. 

Doplňujúce pedagogické štúdiumna získanie kvalifikačného predpokladu  

Začínajúca pedagogická asistentka Mgr. Miroslava Marečková bola prijatá na Strednú 

odbornú pedagogickú školu v Bratislave. 

 

 

6. Aktivity MŠ 

Údaje o aktivitách a prezentácii MŠ na verejnosti 

Podľa plánu práce školy sa v MŠ zrealizovali tieto aktivity a akcie: 

➢ 21.9.2024 sa deti so sovičkovej triedy zúčastnili kultúrneho podujatia 

s názvom ,,Krumpolový deň“, kde sa prezentovali krátkym vystúpením pre 

verejnosť,  

➢ 20.9.2024  sa pod záštitou obce uskutočnili ,,Tvorivé dielne“, ktoré boli výsledkom 

spolupráce medzi obcou a materskou školou. Súčasťou podujatia bola aj súťaž 

v šúpaní zemiakov a v tvorivých dielňach si deti vyrábali rôzne  tematické výrobky 

z prírodných materiálov. 

➢ 21.10.2024 sa v materskej škole uskutočnila tematická aktivita ,,Deň jablka“ , počas 

ktorej si deti prostredníctvom rôznych tvorivých dielní hravou formou prehlbovali 

poznatky o ovocí, jeho význame pre zdravie a zároveň rozvíjali svoju kreativitu 

a jemnú motoriku,  

➢ v priebehu októbra sa v exteriérovej učebni materskej školy uskutočnila výstava 

tekvíc. Rodičia spolu so svojimi deťmi doma pripravili  originálne a kreatívne 

tekvicové dekorácie, ktoré sme následne vystavili. Aktivita podporila spoluprácu 

medzi rodinou a školou a zároveň rozvíjala tvorivosť detí a rodičov,  

➢ v októbri sa v rámci pohybových a environmentálnych aktivít realizovali turistické 

vychádzky do lesa a po okolí. Cieľom týchto vychádzok bolo rozvíjanie pohybových 

schopností detí, posilňovanie ich vzťahu k prírode a spoznávanie miestneho 

prírodného prostredia, 



➢ 3. novembra 2024 sme si v našej materskej škole pripomenuli Deň materských škôl 

na Slovensku. Tento slávnostný deň bol pre deti obohatený o pestrý program. Do 

materskej školy zavítal kúzelník, ktorý svojím vystúpením a deťom priniesol radosť, 

smiech a veľa zábavy. Doobeda sme spoločne spievali a tancovali, čím sme vytvorili 

radostnú atmosféru. Na školskom dvore si deti zaspievali Hymnu materských škôl, 

čo posilnili ich pocit spolupatričnosti a význam predprimárneho vzdelávania, 

➢ 20.11.2025  sa v materskej škole uskutočnila prednáška na tému 

prednáška ,,Starostlivosť  o zúbky“ , ktorú viedla s  absolventka strednej zdravotnej 

školy. Deti prostredníctvom zaujímavých aktivít získali základné poznatky o správnej 

hygiene ústnej dutiny, význam ústnej starostlivosti a  prevencii zubných ochorení. 

Prednáška bola zameraná na praktické rady, ktoré deťom pomôžu rozvíjať zdravé 

návyky od útleho veku, 

➢ v decembri prebiehali v každej triede ,,Tvorivé dielne – Vianočné kúzlenie“ , počas 

ktorých si deti vyrábali vianočné dekorácie na vianočný stromček a vyrábali a zdobili 

si vianočné pohľadnice. Program spestrila aj ,, návšteva babky Marty“, s ktorou si 

deti zdobili perníkové chalúpky a medovníčky. Táto aktivita rozvíjala rozvoj jemnej 

motoriky, kreativitu a zároveň prispela k vytvoreniu sviatočnej atmosféry v materskej 

škole, 

➢ dňa 9.12.2024 sa uskutočnila v kultúrnom dome vianočná besiedka, na ktorej 

vystúpili deti z materskej školy,  

➢ v decembri vystupovali deti zo sovičkovej triedy na vianočnom večierku pre klub 

Jednota dôchodcov. Pre seniorov si pripravili krátky program plný vianočných piesní, 

básničiek. Deťom sa podarilo prítomným vyčariť  úsmev a navodiť príjemnú 

vianočnú atmosféru, 

➢ počas decembra si deti naplno užívali zimné radovánky. Pri pobyte vonku sa 

s radosťou hrali so snehom, guľovali sa a stavali snehuliakov. Tieto aktivity im 

prinášali veľa zábavy, podporovali ich pohybovú zdatnosť, spoluprácu a tvorivosť,  

➢ 6.12.2024 zavítal do materskej školy Mikuláš. Deti ho privítali pesničkami 

a básničkami. Za pekné vystúpenie Mikuláš odmenil deti mikulášskym balíčkom, 

➢ 15.1.2025 deti s motýlikovej a sovičkovej triedy sa zúčastnili výletu do Bratislavy, 

kde navštívili výstavu Lego. Deti obdivovali detailné stavby a modely vytvorené 

z tisícok  lego kociek. Výstava v nich prebudila zvedavosť, fantáziu. Súčasťou 

výstavy bol aj tvorivý kútik, kde si deti  mohli samy vyskúšali stavať z lega kociek 



podľa predlohy ale aj svojej fantázie, 

➢ 26.1.2025 sa uskutočnil detský Karneval v priestoroch kultúrneho domu, ktoré 

organizovalo OZ rodičov pri MŠ Sološnica v spolupráci s materskou školou,  

➢ 3.3.2025 zavítalo do materskej školy mobilné Planetárium. V triede  bola rozložená 

veľká nafukovacia kupola, do ktorej deti postupne vstupovali. Pod kupolou mali 

možnosť sledovať pútavý a veku primeraný film o vesmíre, hviezdach, planétach. 

Vďaka premietaniu mali deti pocit, akoby sa na chvíľu ocitli vo vesmíre. 

➢ 12.3.2025 do 9.4.2025 deti plniace povinné predprimárne vzdelávanie  absolvovali 

plavecký výcvik pod vedením skúsených inštruktorov. Hravou formou sa učili 

splývať, ponárať sa, získali základné plavecké zručnosti. Výcvik bol pre deti 

príjemným zážitkom, ktorý podporil ich pohybové schopnosti a vzťah k športu, 

➢ 4.3.2025 deti spolu s pani učiteľkami v materskej škole pripravili pásmo venované 

ľudovej tradícii ,, Pochovávanie basy“. Deti v maskách spievali a tancovali. Touto 

aktivitou sa oboznámili s našimi ľudovými tradíciami a zažili veľa radosti pri 

spoločnom vystúpení, 

➢ v rámci mesiaca Knihy deti s motýlikovej a sovičkovej triedy navštívili obecnú 

knižnicu. Deti pochopili, spôsob fungovania knižnice, že knihy si môžu vypožičať 

a po prečítaní vrátiť. Návšteva podporila záujem o čítanie kníh ako zábavnú a poučnú 

aktivitu,   

➢ 13.3.2025 sa predškoláci  z materskej školy vybrali na návštevu základnej školy 

v Sološnici, kde ich privítali prváčikovia spolu s pani učiteľkou. Cieľom návštevy 

bolo priblížiť deťom školské prostredie a uľahčiť im prechod z materskej školy do 

1.ročníka, 

➢ 20.3.2024 si deti z materskej školy pripomenuli ľudovú tradíciu ,,Vynášania 

Moreny“. Spolu s pani učiteľkami sa zúčastnili sprievodu, počas ktorého  sprevádzali 

Morenu- symbol zimy - k potoku. Sprievod bol sprevádzaný spevom ľudových piesní 

a básní. Touto aktivitou si deti priblížili tradičný zvyk, ktorý symbolizuje koniec zimy 

a príchod jari, 

➢ 1.4.2025 sa zrealizovala školská brigáda, na ktorej sa vyčistili vyvýšené záhony, 

zasadili sa stromčeky jablone a hrušky a nové trvalky do záhonov, 

➢ 3.4.2025 deti z materskej školy sa zapojili do výsadby stromu- lipy na Lipovej ulici 

v obci Sološnica. Táto aktivita mala nielen environmentálny význam, ale aj 

symbolický  charakter. Deti si tak hravou formou rozvíjali vzťah k prírode a zároveň 



sa aktívne podieľali na zveľaďovaní obce,  

➢ 15.4.2025 do MŠ zavítalo divadlo Trubadúri. Deti si s nadšením pozreli veselé 

a pútavé   plné hudby, spevu a humoru, 

➢ 16.4.2025  sa deti z materskej školy zúčastnili environmentálnej aktivity čistenia 

lesných studničiek. Spolu s pani učiteľkami prispeli k ochrane prírody tým, že 

pomohli vyčistiť studničky od napadnutého lístia a nečistôt. Aktivita bola zameraná 

na budovanie vzťahu k prírode, uvedomenia si jej hodnoty a významu pre 

každodenný život,  

➢ v apríli deti pozorovali vývin včielky samotárky v exteriérovej učebni. Hravou 

formou sa oboznámili so životným cyklom tohto užitočného hmyzu a dozvedeli sa,  

akú dôležitú úlohu zohrávajú včely v prírode. Aktivita podporila u detí záujem 

o prírodu a environmentálne povedomie, 

➢ dňa 21.mája 2025 sa v kultúrnom dome v Sološnici konala besiedka pri príležitosti 

Dňa rodiny. Deti spolu s pani učiteľkami si pre svojich rodičov a príbuzných 

pripravili krásny program plný básničiek, piesní a tanca.  

➢ 20.5.2025 zavítalo do materskej školy Divadielko pod hríbikom. Deti si pozreli 

rozprávkové predstavenie, v ktorom účinkovali ručne vyrábané marionety uja 

Hobliny. Predstavenie bolo veselé a zábavné, deti ho sledovali s veľkým záujmom,  

➢ Dňa 23.5.2025  sa v kultúrnom dome Sološnica konala obecná akcia ,,Kvapka krvi“. 

Priestory kultúrneho domu sa na jeden deň zmenili na mobilnú transfúznu stanicu, 

kde prišli dobrovoľníci darovať krv. Deti z materskej školy prišli darcom spríjemniť 

deň – zaspievali pesničky a zarecitovali básničky ako poďakovanie za ich dobrý 

skutok, 

➢ 25.5.2025 deti plniace povinné predprimárne vzdelávanie  absolvovali vzdelávacie 

podujatie s názvom ,,Po stopách histórie“. Počas tohto dňa navštívili hrad Červený 

kameň, kde si prezreli expozície a zúčastnili sa prehliadky. Následne sa stretli so 

sokoliarmi, ktorí im priblížili históriu sokoliarstva, zároveň spoznávali rôzne druhy 

vtákov ich spôsob života a význam v minulosti a v súčasnosti. Súčasťou 

vzdelávacieho programu bolo aj objavovanie historického bludiska v obci Častá, kde 

deti mohli vidieť rôzne artefakty od obdobia Keltov až po súčasnosť. Táto aktivita 

nielenže obohatila ich poznatky o históriu, ale zároveň prispela k rozvoju 

orientačných schopností a zážitkovému učeniu. 

➢ Tento školský rok ,,Deň detí“ sa uskutočnil 30.5.2025. Pre  deti bola pripravená 



tematická aktivita s názvom ,, Zvieracia olympiáda, 

➢ Dňa 27.5.2025 sa deti z celej materskej školy zúčastnili celodenného výletu, ktorý 

zahŕňal plavbu loďou po Baťovom kanáli a návštevu hvezdárne, 

➢ Dňa 18.6.2025 sa v materskej škole - v žabkovej triede uskutočnil  ,,Deň otvorených 

dverí“, ktorý rodičom a deťom umožnil nahliadnuť do výchovno-vzdelávacieho 

procesu a priestorov materskej školy. Následne popoludní prebehlo stretnutie rodičov 

novoprijatých detí, počas ktorého im boli poskytnuté informácie o chode materskej 

školy. Súčasťou stretnutia bola aj prednáška zameraná na prípravu detí na vstup do 

materskej školy, ktorá rodičom poskytla praktické rady a odporúčania. 

➢ Dňa  13.6.2025 sa v materskej škole uskutočnila slávnostná rozlúčka s predškolákmi, 

počas ktorej sa deti prezentovali krátkym kultúrnym programom a rozlúčili sa so 

svojimi učiteľkami, kamarátmi a školským prostredím.  

➢ Od 1.5.2024 do 31.5.2024 sa konal zápis do materskej školy. 7.5.2025 mali možnosť 

prísť rodičia osobne do materskej školy zapísať svoje dieťa. V školskom roku 

2025/2026 bolo prijatých 16 detí a jedno dieťa od 1.9.2025 prestúpilo so súkromnej 

materskej školy v Bratislave. 

 

 

7. Projekty MŠ  

Projekt Zdravo a chutne 

Materská škola Sološnica sa zúčastňuje na ,,školskom programe“ Európskej únie 

s finančnou podporou európskej únie ,,Zdravo a chutne“ školské ovocie. Z tohto projektu 

deti dostávajú čerstvé ovocie a ovocné produkty, ochutnávky ovocia, z projektu sme vysadili 

tento školský rok ovocné stromy a kríky. 

Grant Zelený región 2024 

Žiadateľom o grant bolo Občianske združenie pri materskej škole Sološnica, ktoré   bolo 

úspešné a  získalo finančnú podporu  vo výške  400 eur na výsadbu ovocných stromov. 

Cieľom projektu bolo vytvoriť zdravé životné prostredie pre deti, ktoré navštevujú materskú 

školu a zároveň podporiť environmentálne povedomie celej komunity. V rámci projektu bola 

zorganizovaná brigáda, ktorej sa zúčastnili deti, rodičia aj zamestnanci školy. Spoločne 

zasadili ovocné stromy, upravili záhony a oživili ich výsadbou nových trvaliek. Táto aktivita 



priniesla nielen zveľadenie areálu školy ale aj radosť a pocit spolupatričnosti všetkých 

zúčastnených. zorganizovala brigádu, na ktorej nám rodičia spolu s deťmi pomohli zasadiť 

ovocné stromy a upraviť vyvýšené záhony. 

,,Malé projekty obce “ – názov projektu ,,Nekonečný príbeh“ 

Predkladateľom projektu bola pani Mária Majdová. Cieľom projektu bolo podporiť rozvoj  

detskej predstavivosti a zároveň podporiť recykláciu kníh. Celkový rozpočet projektu bol 

366,60 EUR.   

Za finančnú podporu vo výške 366,60 EUR bola zakúpená knižná búdka, ktorá bola 

umiestnená na školskom dvore a kvetinový záhon n skrášlenie  areálu školy. Projekt tak 

prispel k vytvoreniu príjemného a podnetného prostredia pre deti. 

Projekt Nadácia EPH 

Žiadosť o grant predložil pán Roman Chvíľa zamestnancom spoločnosti  Eustream a. s. 

a zároveň člen OZ pri MŠ Sološnica. Cieľom projektu bolo skvalitniť prostredie materskej 

školy - vysadiť ovocné stromy  a zakúpiť nové lavičky do oddychovej zóny. Rozpočet 

projektu  bol vo výške  1.806,- EUR. Napriek snahe sme v tomto grantovom kole podporu 

nezískali. 

 

 

8. Inšpekčná činnosť 

 V školskom roku 2024/2025 v MŠ nebola vykonaná kontrola Štátnou školskou 

inšpekciou. 

 

9. Priestorové a materiálno-technické podmienky školy 

MŠ pozostáva zo 4 pavilónov: hospodárskeho pavilónu a 3 pavilónov pre pobyt detí. 

V každom pavilóne sú pre deti k dispozícii nasledovné priestory: vstup so zádverím, šatňa, 

zariadenie pre osobnú hygienu /8 umývadiel, 5 WC pre deti, 1 výlevka, WC kabína  pre 

zamestnancov, sprcha v dvoch pavilónoch, herňa s rozlohou 8 x 6 m, na ktorú nadväzuje spálňa 

s rozlohou 8 x 6 m. Najvyšší počet detí zodpovedajúci veľkosti na jeden pavilón je 25. Priestory 

sú účelne zariadené, spĺňajú bezpečnostné normy a zodpovedajú hygienickej kvalite. 

 Pozemok MŠ je oplotený, výmera školského pozemku je 2828  m². Na pozemku sú 

umiestnené 3 pieskoviská, každé s rozlohou 4 x 4 m, preliezačky rôzneho typu : opičia dráha, 



mostík, lezecké konštrukcie, šmýkačky, hojdačky, stojace tabule na kreslenie, hra piškvorky 

a Človeče nehnevaj sa, lavička kamarátstva, vonkajšia knižnica, vyvýšené kvetinové záhony 

a altánok. Väčšia časť pozemku je zatrávnená, k pavilónom vedú chodníky pokryté zámkovou 

dlažbou.  Z nevyužitej časti  trávnatého priestoru školského dvora medzi hospodárskym 

pavilónom a pavilónom motýlikovej triedy sa vybudovala (r.2022) exteriérová prírodovedná 

učebňa. Jeho súčasťou je drevený altánok s rozmermi 5x5m2, vybavený  dreveným nábytkom 

pre deti. V tejto časti školského dvora je umiestnený dendrofón, dotykový chodník, hmyzie 

hotely, vyvýšené záhony a 2 sudy na zadržiavanie dažďovej vody.  Za udržiavanie trávnatej 

plochy a údržbu zariadenia detského ihriska zodpovedá pracovník OÚ. O pravidelné čistenie, 

prehrabávanie a polievanie pieskovísk zodpovedá upratovačka, ktorá vedie o údržbe písomný 

záznam. 

 Triedy sú vybavené hračkami, v závislosti od veku detí, materiálom na výtvarnú 

a pracovnú výchovu, učebnými a didaktickými pomôckami, ktoré sú uložené na určených 

miestach vo vyhradených priestoroch. Za ich uloženie a údržbu sú zodpovedné poverené 

učiteľky. Výpočtová a rozmnožovacia technika je vo všetkých triedach. Vo všetkých triedach 

je umiestnená interaktívna tabuľa.   

K štandardnému vybaveniu interiéru materskej školy patrí detský nábytok, ktorý spĺňa 

požiadavky vyhlášky MZ SR č. 527/2007 Z. z. o podrobnostiach a požiadavkách na zariadenia 

pre deti a mládež. Disponujeme hračkami, didaktickými pomôckami, telovýchovným náradím 

a náčiním, výtvarným, spotrebným a odpadovým materiálom, hudobnými nástrojmi. V každej 

triede sa nachádza v knižnici detská literatúra, v školskej knižnici je umiestnená okrem detských 

kníh aj odborná literatúra. K edukácii na rozvoj digitálnych zručností využívame digitálne 

pomôcky: fotoaparát, mikroskop, robotickú hračku Bee-Bot, hovoriace štipce. 

 

 

10. Výsledky v MŠ 

Oblasti, v ktorých materská škola dosahuje dobré výsledky a oblasti, v ktorých sú nedostatky 

a  úroveň výchovy a vzdelávania treba zlepšiť, vrátane návrhov opatrení : 

 

 

 

 

 

 

 



SWOT analýza Materská škola, Školská ulica 32/3,903 37 Sološnica 

 

 

                 SILNÉ STRÁNKY            SLABÉ STRÁNKY 

1. Kvalifikovaný pedagogický tím – 

všetci učitelia sú odborne spôsobilí, 

aktívni a ochotní sa vzdelávať. 

2.  Prítomnosť učiteľky so špecializáciou 

na Montessori pedagogiku a environ-

mentálnu výchovu, s vysokoškolským 

vzdelaním II. stupňa a bohatými skú-

senosťami z inovačných a aktualizač-

ných vzdelávaní. 

3. Kvalitná príprava detí na ZŠ – dô-

raz na individuálny prístup, diagnos-

tiku a spoluprácu s rodičmi. 

4. Moderné vybavenie školy – IT tech-

nika, didaktické a digitálne pomôcky, 

pravidelné dopĺňanie pomôcok. 

5. Záujem rodičov o školu – aj z okoli-

tých obcí. 

6. Atraktívne a bezpečné prostredie – 

školský dvor, multifunkčné ihrisko, 

exteriérová učebňa. 

7. Využitie prírodného prostredia – 

aktivity vonku, rozvoj prírodovednej 

gramotnosti. 

8. Aktívna účasť učiteľov na škol-

ských aktivitách – plánovanie, orga-

nizácia, metodická spolupráca. 

 

 

 

1. Nevyhovujúci spôsob dovozu 

stravy – manuálne dovážanie stravy 

bicyklom s vozíkom. 

2. Prehrievanie tried v lete – silné sl-

nečné žiarenie, nedostatok tieniacich 

prvkov. 

3. Zastaralé priestory a infraštruk-

túra – nutná výmena elektrických roz-

vodov, vodovodu. 

4. Údržba školského dvora a tech-

niky – herné prvky z dreva, starý ko-

tol, práčka. 

5. Chýbajú inkluzívny tím a pedago-

gickí asistenti – žiadne financie na 

školský podporný tím. 

6. Potreba zvýšenia kompetencií niekto-

rých zamestnancov v oblasti efektív-

nej komunikácie a riešenia konflik-

tov. 

7. Finančná náročnosť zabezpečenia 

pomôcok a materiálov – nedosta-

točné financovanie od 2025(prechod 

normatívneho financovania) 

8. Nízky podiel učiteľov s atestáciou – 

len dvaja s 1. atestáciou. 

 



                  PRÍLEŽITOSTI                       OHROZENIA 

1. Dobrá spolupráca s partnermi – 

zriaďovateľ, CPP, ZŠ, RŠ, OZ rodi-

čov. 

2. Možnosť využívať 2 % z daní – fi-

nancovanie pomôcok a údržby. 

3. Zapájanie sa do grantov a projek-

tov – obnova priestorov, pomôcky, 

vzdelávanie. 

4. Celoživotné vzdelávanie pedagó-

gov – zvyšovanie odbornosti, profe-

sijný rast. 

5. Odborné poradenstvo z CPP Ma-

lacky – pomoc pri práci s deťmi 

s ŠVVP, 

6. Spolupráca s rodičmi – dobrovoľné 

príspevky, sponzoring, brigády, mate-

riálna pomoc. 

7. Rozšírenie využívania Montessori 

prvkov vo všetkých triedach MŠ pro-

stredníctvom interných školení vede-

ných špecializovanou učiteľkou. 

8. Vytvorenie interného systému zdieľa-

nia dobrej praxe (workshopy, mento-

ring, otvorené hodiny). 

9. Budovanie imidžu školy ako centra 

inovatívneho predškolského vzdeláva-

nia s inkluzívnym prístupom, čo môže 

prilákať nových rodičov a deti. 

10. Podpora inkluzívneho vzdelávania 

cez školský podporný tím (v budúc-

nosti). 

 

1. Časté legislatívne zmeny – nepre-

hľadnosť, zvyšovanie administratívnej 

záťaže. 

2. Narastajúci počet detí s komunikač-

nými a výchovnými problémami – 

nedostatok odborníkov. 

3. Spoločenské a finančné nedocenenie 

učiteľov – vplyv na motiváciu a stabi-

litu tímu. 

4. Finančné obmedzenia zo strany 

štátu– málo zdrojov na asistenciu, 

opravy, pomôcky. 

5. Starnúca infraštruktúra – nutné 

priebežné investície do rekonštrukcie. 

6. Kolísanie stabilného personálu – 

zmeny v tíme, potreba scelenia a pod-

pory nových učiteliek. 

7. Zvýšené nároky na prácu pedagó-

gov spojené so začlenením detí so 

ŠVVP bez dostatočnej podpory. 

 

 



 

STRATEGICKÝ ROZVOJOVÝ PLÁN MATERSKEJ ŠKOLY 

Materská škola 

Školská ulica 32/3, 903 37 Sološnica 

Na základe SWOT analýzy boli identifikované nasledovné rozvojové priority: 

1. Zlepšenie technických a priestorových podmienok: 

• Pokračovať v rekonštrukcii starých elektrických rozvodov vo všetkých pavilónoch. 

• Riešiť výmenu batérií, sifónov v umyvárňach. 

• Zapojiť sa do projektov na zakúpenie vonkajších žalúzií alebo iného spôsobu zatie-

nenia tried kvôli nadmernému slnečnému žiareniu počas leta. 

• Zabezpečiť servisnú prehliadku technického vybavenia (kotol, práčka). 

 

2. Rozvoj inkluzívneho vzdelávania a podpora detí so ŠVVP: 

• Pokračovať v žiadostiach o pridelenie pedagogických asistentov prostredníctvom 

výziev MŠVVaŠ. 

• Zapojiť učiteľky do inovačného vzdelávania so zameraním na prácu s deťmi s PAS 

(autizmom). 

• Nájsť pedagóga, ktorý bude v rámci krúžkovej činnosti rozvíjať komunikačné zruč-

nosti detí – so zameraním na správnu výslovnosť, oromotorické cvičenia, jazyko-

lamy, analyticko-syntetické hry, slabikovanie a tréning fonematického uvedomo-

vania. 

• Pokúsiť sa nájsť externú logopedičku, ktorá by mohla poskytovať prednášky a pora-

denstvo pre rodičov. 

• Spolupracovať s Centrom poradenstva a prevencie Malacky na riešení komuni-

kačných a vývinových problémov detí. 



3. Podpora profesijného rozvoja učiteliek: 

• Podporiť pedagogických zamestnancov v absolvovaní 1. atestácie. 

• Vytvoriť systém mentoringu pre nových učiteľov. 

• Umožniť účasť na inovačných, aktualizačných a adaptačných vzdelávaniach. 

• Zabezpečiť školenia a workshopy na aktuálne témy (napr. autizmus, inklúzia, komu-

nikácia s rodičmi). 

4. Posilňovanie spolupráce s rodičmi a partnermi školy: 

• Využívať 2 % z daní v spolupráci s OZ rodičov na opravy a nákup pomôcok. 

• Organizovať dobrovoľnícke brigády na údržbu školského dvora, herných prvkov, 

záhonov. 

• Pokračovať v aktívnom zapájaní rodičov do podujatí, sponzoringu a spolupráce pri 

zveľaďovaní MŠ. 

• Vytvárať partnerstvá s rodičmi  podnikateľmi, ktorí môžu prispieť k rozvoju 

školy formou sponzoringu, služieb alebo materiálnych darov  

5. Zlepšiť efektivitu a zjednodušiť administratívne procesy: 

• Minimalizovať byrokraciu pri projektových výzvach (napr. Plán obnovy) – vytvoriť 

interné šablóny a návody. 

• Navrhovať zjednodušenie niektorých procesov cez školské združenia a asociácie MŠ. 

• Využívať dostupné bezplatné webináre a online poradenstvo k legislatívnym zme-

nám. 

6. Zlepšenie stravovania a prevádzky: 

• Hľadať efektívnejší spôsob prevozu stravy zo ZŠ – napr. elektrický vozík alebo iné 

technické riešenie. 

• Pravidelne vyhodnocovať bezpečnosť a hygienickosť tohto procesu. 



7. Posilnenie inkluzívneho prístupu v prostredí školy: 

• Naďalej pokračovať s poskytovaním  1. úroveň podporných opatrení pre všetky 

deti – preventívna činnosť triednych učiteliek, pedagogického asistenta. 

• Systematicky spolupracovať s CPP a zabezpečiť čo najviac podpory pre deti so špe-

ciálno- vzdelávacími potrebami 

8. Budovanie stabilného a súdržného pedagogického tímu: 

• Vzhľadom na odchod dvoch učiteliek je potrebné: 

• Podporovať personálnu stabilitu prostredníctvom vzájomnej pomoci, 

uznania a spolupráce. 

• Zamerať sa na adaptačnú podporu pre nové učiteľky (mentor, úvodné 

zaškolenie, metodická pomoc). 

• Motivovať zamestnancov k dlhodobej spolupráci a aktívnemu zapájaniu 

sa do školských aktivít. 

9. Zlepšovanie komunikácie a tímovej spolupráce: 

• Zaviesť pravidelné interné diskusné stretnutia, kde budú mať všetky zamestnan-

kyne možnosť vyjadriť svoje návrhy a spätnú väzbu. 

• Budovať otvorenú, rešpektujúcu a dôvernú komunikáciu v celom tíme. 

• Podporovať vzájomné zdieľanie skúseností a osvedčených postupov medzi učiteľ-

kami. 

Záver: 

Tento strategický plán rozvoja je odpoveďou na identifikované potreby, výzvy a potenciál 

Materskej školy v Sološnici. Opiera sa o silné stránky školy – kvalifikovaný tím, kvalitnú 

výchovno-vzdelávaciu činnosť a silnú komunitnú spoluprácu – a cielene smeruje k riešeniu 

najväčších problémov: technických, personálnych, finančných a inkluzívnych. 

Cieľom je moderná, stabilná a otvorená materská škola, ktorá poskytuje kvalitné pred-

primárne vzdelávanie pre všetky deti bez rozdielu, v príjemnom a bezpečnom prostredí. 

. 



Súťaže: V tomto školskom roku sa deti z našej materskej školy zapojili do výtvarných  súťaží 

pod vedením pani učiteliek: z motýlikovej a sovičkovej triedy. 

SLOVENSKÁ ÚSTREDNÁ HVEZDÁREŇ V HURBANOVE V SPOLUPRÁCI S 

HVEZDÁRŇAMI, OKRESNÝMI ASTRONOMICKÝMI KABINETMI, CENTRAMI 

VOĽNÉHO ČASU A REGIONÁLNYMI OSVETOVÝMI STREDISKAMI VYHLÁSILI 

XXXIX. celoslovenskej výtvarnej súťaže ,,VESMÍR OČAMI DETÍ“  do súťaže sa zapojili  detí 

zo sovičkovej a motýlikovej triedy. Do celoslovenského kola postúpilo jedno 6 -ročné dievčatko. 

 

11. Vyhodnotenie plnenia cieľov koncepcie rozvoja školy 

1. Strategický cieľ: Skvalitňovať výchovno – vzdelávací proces 

 

• Každé dieťa  bolo vnímané ako jedinečná osobnosť, k deťom bol aplikovaný 

individuálny prístup na základe diagnostiky dieťaťa, boli rešpektované osobitosti učenia 

sa dieťaťa. 

• Na metodických združeniach si pani učiteľky odovzdávali získané poznatky 

z inovačných vzdelávaní.  

• Edukačný proces sa realizoval s využitím odborných vedomostí, nové pani učiteľky si  

v rámci samoštúdia aktualizovali metodické príručky k jednotlivým vzdelávacím 

oblastiam  Štátneho vzdelávacieho programu pre predprimárne vzdelávanie v 

materských školách. 

• Všetky pani učiteľky efektívne a aktívne využívajú edukačné pomôcky a materiály 

v edukačnom procese.  Na metodickom stretnutí sa oboznámili s novými edukačnými 

pomôckami.  

 

2. Strategický cieľ: Modernizovať výchovno – vzdelávací proces, využívať inovácie, inovačné 

metódy.  

 

• Všetky pani učiteľky absolvovali aktualizačné vzdelávanie rozsahom 10 hodín 

s názvom vzdelávanie s názvom vzdelávacieho programu  ,,Pedagogický asistent v MŠ, 

Tvorba atestačného portfólia v MŠ, Práva a povinnosti PZ, Profesijný rozvoj PZ, 

Školský podporný tím v rozsahu 10 hodín  



• Riaditeľka u každej pani učiteľky vykonala 2 hospitácie, ktoré bola zameraná na 

zistenie, či pani učiteľky efektívne využívajú inovatívne metódy, zážitkové učenie vo 

výchovno-vzdelávacom procese, či aplikujú do praxe poznatky a vedomosti 

z inovačných vzdelávaní. 

 

3. Strategický cieľ: Vo výchovno-vzdelávacom procese sa zamerať na postupné rozvíjanie 

grafomotorických zručností so zreteľom na vek dieťaťa, na správny úchop kresliaceho a 

písacieho materiálu, primeranú pracovnú plochu a správnu polohu tela pri činnosti, v tejto 

oblasti spolupracovať s rodinou. 

 

• Materská škola je vybavená dostatočným množstvom vhodným kresliacim, písacím 

a kreatívnym materiálom. Vo výchovno-vzdelávacom procese bola venovaná 

dostatočná pozornosť postupnému rozvíjaniu grafomotorických zručností s využitím 

rôznorodého materiálu, výtvarných techník. Zlepšenie si vyžaduje uplatňovanie 

správnej polohy tela v sede pri grafomotorických činnostiach, a uskutočňovanie 

sebahodnotiacich procesov. 

4. Strategický cieľ: Každodennou pohybovou výchovou zdokonaľovať deti po stránke 

fyziologickej, motorickej, koordinačnej, kognitívnej, emocionálnej, psychologickej a 

sociálnej a tak prispievať k upevneniu zdravia, k zvyšovaniu telesnej zdatnosti a pohybovej 

výkonnosti. 

  

• Denne sa realizujú zdravotné cvičenia, telovýchovné chvíľky, pobyt vonku a počas neho 

boli realizované pohybové aktivity detí, pričom sa  podporoval ich prirodzený záujem 

o pohyb. Pohybové zručnosti detí sme rozvíjali denne vo výchovno-vzdelávacom 

procese. 

 

5. Strategický cieľ: Pripraviť dieťa na vstup do základnej školy, rozvíjať kompetencie k 

celoživotnému učeniu.  

• Deťom, ktoré plnili povinné predprimárne vzdelávanie bola venovaná zvýšená 

pozornosť počas výchovno-vzdelávacieho procesu k dosiahnutiu kompetencií dieťaťa 

pred vstupom do základnej školy. Predprimárne vzdelávanie sa realizovalo  v dvoch 

heterogénnych triedach (v sovičkovej a motýlikovej) s deťmi vo veku  od 4 do 6 rokov. 

Triedu viedli skúsené pani učiteľky, vychádzali z profilu absolventa materskej školy.  



• Zamerali sme sa na správnu výslovnosť detí, na rozvoj grafomotorických zručností, na 

správne sedenie pri kreslení a písaní, správny úchop kresliaceho a písacieho materiálu. 

• Spolupracovali sme s rodinou, CPP, v prípade potreby sme odporúčali návštevu 

logopéda, v rámci spolupráce s CPP sa v materskej škole uskutočnilo skupinové 

vyšetrenie školskej zrelosti. Deti navštívili ZŠ Sološnica s cieľom oboznámenia sa so 

školským prostredím. 

 

III.2 Ciele a úlohy v materiálno-technickej oblasti 

 

1. Strategický cieľ: Efektívnym nakladaním s dostupnými finančnými zdrojmi, získavaním 

ďalších financií zabezpečovať školu materiálno-technickým vybavením.  

 

• Každý rok je vypracovaný v súčinnosti so zriaďovateľom rozpočet investícií školy.  

• Materská škola má materiálno-technické vybavenie na výbornej úrovni, pravidelne sa 

dopĺňajú pomôcky, knihy pre deti, odborná literatúra, športové náradie a náčinie. 

• Na rozvoj pohybových zručností sa zakúpili nové športové pomôcky. 

• Pre dieťa so zdravotným znevýhodnením s telesným postihnutím sa zakúpili  do 

materskej školy balančné športové pomôcky (balančné podložky, disky, ježkovia, atď...), 

ktoré boli určené na rozvoj rovnováhy, koordinácie, stability a zamerané aj na správne 

držanie tela, na prevenciu vzniku plochej nohy a na podporu správneho vývinu 

chodidiel. Tieto  nové pomôcky podporili rozvoj motorických schopností a zručností  

u všetkých detí.  

• Zakúpené boli nové zakladače, didaktické hry. 

• Pre predškolákov boli zakúpené slávnostné taláre s čiapkami, ktoré boli využité na 

slávnostné rozlúčenie s predškolákmi pri ukončení školského roka. 

 

2. Strategický cieľ: Pokračovať v úprave školského dvora. 

 

• Tento školský rok sme pokračovali v doladení exteriérovej prírodovednej učebne 

a školského dvora. V spolupráci s rodičmi sa zorganizovala brigáda, na ktorej sa do 

vyvýšených záhonov zasadili trvalky, upravil sa a vyčistil dotykový chodník, podarilo 

sa zmontovať a natrieť ochranným náterom 3 vyvýšené záhony na multifunkčnom  

• V areály školského dvora sa z projektu ovocie zasadili ovocné stromy jablone a hrušky. 



• Na školskom dvore pribudla vonkajšia knižnica – knižná -búdka 

• Zrekonštruoval sa hrací prvok ,,Raketa“. 

• Na prednom školskom dvore boli zakúpené a namontované nové hracie prvky: mostík 

a multifunkčná preliezačka, dve kresliace tabule, logická hra piškôrky, hra človeče 

nehnevaj sa. Pri plote  bol namontovaný nový kvetinový záhon, ktorý slúži na skrášlenie 

školského areálu a zároveň podporuje environmentálnu výchovu detí. 

• Priestor zadného školského dvora bol obohatený o kresliacu tabuľu, dve pružinové 

hojdačky a nový herný prvok- opičiu dráhu, ktoré slúžia na rozvoj pohybových 

schopností detí. 

 

.3. Strategický cieľ: Opotrebované elektrické rozvody v hospodárskom pavilóne 

 

• Na základe zistení z poslednej  revíznej kontroly (r.2024) bolo materskej škole ako 

bezpečnostné opatrenie uložené vykonať kompletnú výmenu elektrických rozvodov 

v hospodárskom pavilóne. V priebehu letných prázdnin boli v hospodárskom pavilóne 

materskej školy realizované rozsiahle rekonštrukčné práce. V rámci bezpečnostného 

opatrenia došlo ku kompletnej výmene elektrických rozvodov. Súčasťou týchto prác 

boli aj nevyhnutné murárske úpravy, po ktorých nasledovala obnova interiéru formou 

nových náterov  stien a stropov. Uvedené úpravy prispeli k zvýšeniu bezpečnosti, 

funkčnosti a estetickej úrovne prostredia. 

 

4.Strategický cieľ: Šetriť energickým zdrojom tepla a svetla 

 

• U všetkých zamestnancoch bolo vytvorené povedomie o regulovaní používania tepla 

podľa potreby, šetriť elektrickú energiu. 

• Úsporné opatrenie bolo zavedené zo strany zriaďovateľa počas jesenných, vianočných, 

veľkonočných prázdnin na toto obdobie bude prerušená dochádzka detí do MŠ. 

  

III.3 Ciele a úlohy v oblasti spolupráce s partnermi 

 

1. Strategický cieľ: Pozitívne výsledky školy podporovať a upevňovať partnerskými vzťahmi, 

partnerskou spoluprácou.  

 



• Rodičia sú pravidelne informovaní o dianí školy, o aktivitách, informácie poskytujeme 

v oznamoch v šatni, v oznamovacej vitríne školy, mailom, osobne, prostredníctvom 

webovej stránke školy, FB. 

• Materská škola využíva vlastný adaptačný program v spolupráci s rodinou s cieľom 

uľahčiť deťom adaptáciu na nové prostredie. 

• Aj tento školský rok sa zrealizovalo  stretnutie rodičov novoprijatých detí,  rodičia 

dostali informácie o prevádzke materskej školy, oboznámili sa s adaptačným 

programom, od pani riaditeľky a zástupkyne dostali informácie ako najlepšie pripraviť 

dieťa do materskej školy. V júni bol zrealizovaný aj Deň otvorených dverí, ktorý 

poskytol rodičom a ich deťom možnosť nahliadnuť do výchovno-vzdelávacieho 

procesu a oboznámiť sa s priestormi materskej školy a školského dvora. 

• Spoluprácu rodičov s materskou školou sme tento rok prehĺbili pri akciách:  karneval, 

rozlúčka; predškolákov a na brigáde. 

• V spolupráci CPP sa v MŠ zrealizovalo skupinové vyšetrenie školskej zrelosti, 

logopedický skríning. 

 

III. 4 Ciele a úlohy v oblasti riadenia 

 

Strategický cieľ: V riadiacej práci využívať strategické riadenie školy.  

• Riaditeľka v spolupráci so zamestnancami školy plánuje podujatia, aktivity, formy spo-

lupráce s partnermi každý školský rok. 

• Zo strany pedagogických zamestnancov je záujem o vzdelávanie (aktualizačné, ino-

vačné, prednášky). 

• 1.atestáciu majú vykonanú dve pani učiteľky 

• Riaditeľka pravidelne realizuje kontrolnú a hospitačnú činnosť na základe plánu kon-

trolnej a hospitačnej činnosti.  

• Škola má vypracovaný ročný plán profesijného rozvoja zamestnancov. 

  

2. Strategický cieľ: Kvalitným manažmentom školu rozvíjať.  

• Riaditeľka uplatňuje demokratický štýl riadenia, riadenie je založené na vzájomnej ko-

munikácií a rešpekte. 



III.5 Ciele a úlohy v personálnej oblasti 

 

Strategický cieľ: Budovať stabilný a kvalitný pracovný tím. 

 

• V materskej škole je uplatňovaný princíp humanizácie a demokracie, kooperatívneho 

a participatívneho riadenia, každý zamestnanec uplatňuje svoje kompetencie a právo-

moci. 

• Na pracovisku vládne pozitívna a sociálna klíma. 

• V materskej škole si pedagogickí zamestnanci, vzájomne pomáhajú, spolupracujú, odo-

vzdávajú si skúsenosti, prerozdelením kompetencií sa buduje spolupatričnosť, zodpo-

vednosť a vzájomná dôvera. Všetci zamestnanci majú vytvorené vhodné podmienky 

k celoživotnému vzdelávaniu, ktoré si vypracujú v osobnom pláne profesijného rozvoja. 

• Vedenie školy každoročne vypracuje ročný plán vzdelávania vychádzajúci z potrieb za-

mestnancov, potrieb a zamerania školy. 

 

III. 6 Ciele a úlohy v oblasti imidžu školy 

 

Strategický cieľ: Vytvárať dobré meno školy. 

 

• Materská škola si buduje dobré meno najmä kvalitnou výchovno-vzdelávacou 

činnosťou, otvorenosťou, informovanosťou, aktivitou, komunikáciou, spoluprácou 

s partnermi, najmä s rodinou, svojím zameraním a prístupom k dieťaťu. Prezentuje sa 

publikačnou činnosťou, prostredníctvom webovej stránky.  

 

Záver hodnotenia 

 

Úlohy a ciele z koncepcie na obdobie 2024-2025 boli splnené vo všetkých bodoch.  

 

12. Finančné zabezpečenie výchovno-vzdelávacej  činnosti materskej školy 

Rozpočet pre MŠ na rok 2024:    219.771,66 eur 

z toho príspevok od štátu na výchovu a vzdelávanie na rok 2024:    17.813,- eur 



príspevok na čiastočnú úhradu nákladov spojených s hmotným zabezpečením MŠ od rodičov 

za rok 2024:  9.361,40 eur 

príspevok na PA a ŠPT :   3.381,87 eur 

 

 

13. Doplňujúce informácie o MŠ 

Spolupráca MŠ :  

 

• Spolupráca s rodičmi je  veľmi dobrá, rodičia sú v dennom kontakte s učiteľkami MŠ 

alebo priamo s riaditeľkou MŠ. Rodičia sa angažujú a zapájajú v rámci svojich možností 

do organizovaných aktivít a kultúrnych podujatí MŠ.  

• Dňa 26.5.2025 sa uskutočnil špeciálno-pedagogický a logopedický skríning (4-5 

ročné deti) – zameraný na posúdenie rozvoja kognitívnych zložiek (zrakové, sluchové 

vnímanie a reč), ktorý bol realizovaný v priestoroch MŠ, zúčastnilo sa 13 detí, z toho 6 

chlapcov a 7 dievčat. Tento šk. rok sa skupinové vyšetrenie školskej zrelosti detí 

konalo 31.1.2025 s pani psychologičkami z CPP. Na individuálne vyšetrenie školskej 

zrelosti bolo odporučených 10 detí.  Po zrealizovaných individuálnych vyšetreniach 7 

detí pokračuje v plnení povinného predprimárneho vzdelávania. 

• Materská škola v Sološnici je inštitúcia, ktorá plní ciele predprimárneho vzdelávania  

detí v zmysle štátneho vzdelávacieho programu,  školského vzdelávacieho programu 

a Plánu práce školy pre daný školský rok. Aktivity školy sú realizované vo  vzájomnej 

spolupráci zamestnancov, ďalších inštitúcií v obci i mimo nej.                             


